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DONIOSŁE UCHWAŁY 


z Walnego Zgromadzenia Rodziny Szewskiej 


SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU OBRAD. 


W dniu 6 lipca b. r. odbyło się 
w Chełmku zwyczajne walne zgroma- 
dzenie Rodziny Szewskiej. 

Zgromadzenie zagajone zostało w 
drugim terminie, ze względu na małą 
liczbę członków przybyłych na pierw- 
szy termin. 

Zebranie zagaił prezes p. Franciszek 
Pawela, witając kuratora Rodziny, wi- 
ceprezesa Rady Nadzorczej Firmy, p. 
płk. Podgórskiego, Prezesa Firmy, p. 
A. E. Gabesama, oraz Dyrektora fa- 
bryki p. J. E. Remera i przybyłych 
członków. 

Następnie odczytał listę zmarłych 
członków w latach 1938 i 1939, któ- 
rych pamięć uczczono przez powstanie 
i jednominutowe milczenie. 

Zgodnie z porządkiem obrad, który 
został odczytany i przyjęty bez zmian, 
nastąpił wybór przewodniczącego 
zgromadzenia w osobie p. płk. Pod- 
górskiego oraz dwóch sekretarzy w o0- 
sobach Stanisława Mendeli i Włady- 
sława Hendzlika. 


Po odczytaniu protokołu z ostatnie- 
go walnego zgromadzenia, który przy- 
jęto bez poprawek, przewodniczący u- 
dzielił głosu prezesowi Rodziny p. Pa- 
weli, który odczytał obszerne sprawo- 
zdanie z działalności zarządu. 

Zostało ono ogłoszone w poprzednim 
numerze Rodziny Szewskiej w całości, 
dlatego nie będziemy go powtarzać. 

W dalszym ciągu złożyli sprawozda- 
nie skarbnik p. Wincenty Opitek, oraz 
w imieniu Komisji Rewizyjnej p. Sta- 
nisław Zbucki. 

Na wniosek p. Zbuckiego, zebrani u- 
dzielili ustępującemu Zarządowi po- 
kwitowanie. 


WYBÓR NOWEGO ZARZĄDU 
RODZINY SZEWSKIEJ. 


Z kolei nastąpił wybór składu Zarzą- 
du, którv przedstawia się następująco: 


Prezes Franciszek Pawela 

I wiceprezes Adam Zamarlik 
Il wiceprezes Józef Zamarlik 
Sekretarz Władysław Hendzlik 
Zast. Franciszek Nicieja 
Skarbnik Wincenty Opitek 
Zast. Tomasz Bebak 
Gospodarz Jan Fidyt 

Zast. Walerian Tłamacz 


Członkowie Zarządu: 


Józef Brzeziński 
Józef Kobyłczyk 
Anna Walczakówna 
Hermina Kleczkówna 
Piotr Palka 

Piotr Baranowski 
Jan Waluśkiewicz 
Sylwester Kała. 


Komisja Rewizyjna: 


Henryk Mason 
Piotr Opitek 
Franciszek Korycik 


Zastępcy: 


Wojciech Tatara 
Emilia Maćkowska 
Maria Gregorczyk. 


Komisja Pożyczkowa: 


Jan Biernat 

Albin Bożek 

Jan Koper 

Helena Starczewska. 


ZMIANY STATUTU. 


Po wyborze Zarządu przewodniczą- 
cy p. płk. Podgórski omówił koniecz- 
ność dokonania zmiany statutu ze 
względu na rozszerzony zakres działa- 
nia Związku i przedstawił projektowa- 
ne zmiany, które przyjęto w całości. 

Powzięta w tej kwestii uchwała 
brzmi następująco: 


1. Zmienia się art. 2 statutu, który 
odtąd otrzymuje brzmienie następu- 
jące: 

„Siedzibą Związku jest Chełmek w po- 
wiecie chrzanowskim. Związek upraw- 
niony jest jednak zakładać oddziały 
w innych powiatach na terenie działal- 
mości przemysłowej fabryki Polskiej 
Spółki Obuwia Bata, w szczególności 
w Gołębiu powiecie puławskim”. 


2. Uzupełnia się art. 4. statutu no- 
wym ustępem e) — o następującym 
brzmieniu: 


„e) Związek uprawniony jest zakładać 
i prowadzić na własny rachunek Spół- 
dzielnie hamdlowe, jak spożywcze, odzie- 
żowe i inne na rzecz swoich członków. 
Kierownictwo takich Spółdzielni ustali 
Zarząd Związku w porozumieniu z Ku- 
ratorem Związku”. 


3. Uzupełnia się art. 24 statutu no- 
wym  ustębem g) o następującym 
brzmieniu: 

„g) ustanowienie delegatów Zarządu 
w Oddziałach Związku, powstałych w 
innych powiatach ma terenie działalno- 
ści przemysłowej Fabryki Polskiej Spół- 
ki Obuwia Bata S. A.*. 


(Ciąg dalszy na str. 2). 


STATUT 


Związku „Samopomoc Robotnicza“ Pracowników Polskiej Spółki Obuwia 
BATA S. A. w Chełmku. 


Nazwa, teren, działalność i siedziba. 


Art. 1. 

Związek nosi nazwę „Związek Samopomoc Robotnicza“ Pracowników 
Polskiej Spółki Obuwia Bata S. A. w Chełmku. 

Terenem działalności Związku jest Fabryka Polskiej Spółki Obuwia 
Bata S. A. w Chełmku. 

Siedzibą Związku jest Chełmek. 

Związek posiada osobowość prawną. 

Związek jest założony na czas nieograniczony. 

Cełe Związku i Środki działania. 
Ait 2. 

Celem i zadaniem Związku jest niesienie pomocy finansowej swym 
członkom na wypadek czasowej niezdolności do pracy, spowodowanej nie- 
szczęśliwym wypadkiem lub chorobą oraz na wypadek śmierci członk: 
Związku, niesienie pomocy jego rodzinie. 

Art. 3. 

Środkiem do osiągnięcia powyższych celów jest gromadzenie fundu- 

szów i udzielanie z nich członkom bezzwrotnych zapomóg. 
Fundusze Związku. 

Fundusze Związku składają się: 

a) z wkładek członkowskich zwyczajnych i nadzwyczajnych, których 
wysokość ustala Walne Zgromadzenie; 

b) z dochodów wpływających z zabaw, przedstawień i t. p. imprez urzą- 
dzonych przez Związek: 

e) z darowizn i legatów. 

Składki zwyczajne potrącane będą przez Dyrekeję Vabryki przy wypła- 
cie. Wysokość składki zwyczajnej będzie oznaczona w stosunku miesięcznym, 
przy czym młodociani do lat 18 i kobiety opłacają tylko połowę składki. 

Lokata i dysponowanie funduszami. 
AWG, dĘ 

Składki członkowskie potrącane przez Biuro Obrachunkowe Fabryki 
wpłacane będą przez Biuro na konto czekowe PKO. na rachunek bieżący 
Związku. = 

Funduszem Związku zarządza Zarząd Związku w myśl uchwał Walnego 
Zebrania. A 

Do podjęcia jakiejkolwiek sumy z funduszu Związku Sam. Rob. zlo- 
żonego w PKO. wymagane są 3 podpisy, tj. Przewodniczącego i Sekretarza 
Zarządu, oraz Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

Podział zapomóg. 
Art. 5. 

Zapomogi dzielą się na: 

a) zwyczajne; 

b) nadzwyczajne. 

Zapomogi zwyczajne należą się każdemu członkowi Związku w razie cza- 
sowej niezdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem lub 
chorobą. TR SR. 

Zapomogi nadzwyczajne należą się w razie śmierci członka Związku 
i wypłacane będą rodzinie, której zmarły był żywicielem. 

Wysokość świadczeń zapomogowych. 
Ana 0: 

Prawo do zapomóg wyszczególnionych w art. 5. nabywa każdy członek 
po przepracowaniu w fabrvee 3-ch miesięcy i opłaceniu 3-ch składek ezłon- 
kowskich. 

W razie czasowej niezdolności do pracy, spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem, choćby ten uie wypełnił całkowicie obowiązków określonych 
w ustępie 1-ym, przysługuje takie samo prawo do zapomóg jakie ma każdy 
faktyczny członek Związku (Ciąg dalszy na str. 3). 


Sprawozdanie 
z Walnego Zgromadzenia 


(Ciąg dalszy ze str. b). 


KASA „SAMOPOMOCY ROBOTNI- 
CZEJ*. 


W dalszym ciągu obrad, przewodni- 
tczący przedstawił projekt założenia 
kasy „Samopomocy Robotniczej”, po 
czym odczytał przygotowany statut 
tejże kasy. Nad sprawą tą rozwinęła 
się szeroka dyskusja, w wyniku której 
uchwalono założyć projektowaną kasę 
i zaakceptować statut. Brzmienie sta- 
tutu zamieszczamy osobno i prosimy 
dokładnie zapoznać się z jego treścią, 
ponieważ obowiązuje on każdego 
członka kasy. Określa on obowiązki i 
prawa członków. 

Wysokość składek dla członków ka- 
sy młodocianych do lat 18 i kobiet u- 
stalono w wysokości 50 gr. miesięcz- 
nie, a dla mężczyzn 1 zł miesięcznie. 


SKŁAD ZARZĄDU KASY. 


Dokonano również wyboru Zarządu 
Kasy w składzie następującym: 


Prezes Franciszek Paweła. 
Członkowie Zarządu: 


Ostrowski Józef 
Rusek Aleksander 
Skupień Jan 
Fąterko Władysław 
Patyk Julian 
Palka Antoni 
(rajos Jan 

“itek Wawrzyniec. 


Zastępcy: 
Geisler Stefan 
Balcerek Władysław 
Powąska Aleksander 
Chmielowa Stanisława. 
Sąd Polubowny: 
Pezdek Józet 
Pactwa Władysław 
Kowalik Ilerman 


Zastępcy: 
Plewniak Marcin 
Firek Alojzy. 
Komisja Rewizyjna: 
Sędzielowski Marcin 
Oszuciński Marian 
Zawada Tomasz 
Sworzeniowski Albin 
Zastępcy: 
Dorczak Mateusz 
Jazgrowicz Zofia. 


(Dokończenie na str. 3). 


Statut Zw. Samopomoc Robotnicza 


(Ciąg dalszy ze str. 2-ej). 


W razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku. ezłonek Związku otrzy- 
muje zaponiogi, jak następuje: 

a) o ile ezłonek jest niezdolny do pracy tylko 21 dni, otrzymuje jedno- 
razową zapomogę w sumie 15 Ipiętnaście) złotych po upływie 21 dni. 

b) jeżeli niezdolność członka do pracy trwa dłużej niż 21 dni, to każdy 
dzień od daty upłynięcia okresu 3-tvgodniowego, członek Związku otrzy- 
mywać będzie 1 (jeden) złoty dziennie tytułem zapomogi aż do dnia odzy- 
skania zdolności do pracy. poczem przysługuje mu prawo do zapomogi je- 
dnorazowej Lit. a) niniejszego art. Jednakże całkowity okres pobierania za- 
pomogi nie może przekraczać 6 miesięcy. w którym to czasie kończą się 
wszelkie prawa członka do Związku. 

Niezdolność do pracy i jej czas trwania winien członek udowodnić za- 
świadczeniem lekarza Ubezpieezalni Społecznej oraz poświadczeniem Pa- 
bryki. 

c) W razie śmierci członka Związku pozostała po nim rodzina, która 
pozostawała na jego utrzymaniu, otrzyma zapomogę pogrzebową jednora- 
zowo w sumie 100 zł. (słownie sto złotych). 

Młodociani do lat 18 i kobiety otrzymują zapomogi zwyczajne i nad- 
zwyczajne zmniejszone o połowę. 

Po zapomogi zwyczajne i nadzwyczajne należy się zgłaszać z legityma- 
cją członkowską, w której skarbnik Związku poczyni odnośne adnotacje. 

Art i 

W razie gayby fundusz Związku okazał się wystarczającym i zachodzi- 
laby nadwyżka dochodów nad rozchodami, Zarząd Związku za zgodą Wal- 
nego Zgromadzenia ma prawo do podniesienia stawki zapomogi zwyczajnej 
w stosunkn do nadwyżki. 

Arta: 

Walne Zgromadzenie ma prawo uchwalić zapomogę nadzwyczajną dla 
członków znajdujących się w krytycznym położeniu, a do których nie można 
zastosować art. 5. niniejszego statutu. 

Art. 0. 

W razie okresowej przerwy pracy w Fabryce dla ogółu pracowników za- 
pomogi przewidziane w art. 5 Lit. a) wypłacone będą przez cały okres nie- 
czynności Fabryki w miarę funduszów. natomiast składki członkowskie za 
ten czas należne zostaną potrącone członkom Związku ratami przez Biuro 
Obrachunkowe Fabryki po powrocie do pracy. 


Członkowie Związku. 


art. 10: 
© Członkiem Związku może być bez różnicy wieku i wyznania każdy ro- 
botnik lub robotnica z chwilą podjęcia pracy w Fabryce, którzy zgłoszą przy- 
stąpienie do Związku i zobowiążą się do przestrzegania niniejszego statutu 
i prawomocnych uchwał Związku. Młodzież nie szkolna w wieku od lat 14-tu 
do 18-tu może za zgodą swych prawnych opiekunów należeć do Związku, nie 
biorąc jednak udziału w głosowaniu uchwał i nie korzystające z uprawnień 
wyborców. 

Art. 11. 

Zarząd może odmówić przyjęcia na .członka bez podania powodów. 


Wystąpienie i wykluczanie członków. 


Art. ily 

Wystąpienie ze Związku należy zgłosić pisemnie Zarządowi Związku, 
który natychmiast wstrzyma dalsze potrącenia składek członkowskich przez 
Biuro Obrachankowe Fabryki. Członkiem Związku przestaje być ten, kto po- 
rzucił lub utracił pracę w Fabryce. 

Wykluczenie ze Związku może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu. 
jeżeli członek nie stosuje się do uchwał Władz Związku, lub postanowień 
statutu. 

Wykluczenie ze Związku nastąpi bezwzględnie w razie udowodnienia 
członkowi dokonanego lub usiłowanego nadużycia na szkodę Związku, 
sprawę rozstrzyga Zarząd, przy czym nazwisko winnego zostanie podane do 
ogólnej wiadomości członków z określeniem winy oraz sprawa zostanie skie- 
rowana na drogę sądową. 

Ustępujący lub wykluczony członek Związku nie może rościć sobie żad- 
nego prawa do tegoż Związku z tytułu składanych składek, oraz traci wszel- 
kie prawa do zapomóg. (Ciąg dalszy na str. 4-tej). 


Sprawozdanie 
z Walnego Zgromadzenia 


(Dokończenie ze str. Ż-ej). 
DONIOSŁA UCHWAŁA. 


W wolnych wnioskach, przewodni- 
czący odczytał list Ligi Obrony Pow. 
i Przeciwgazowej krakowskiego okrę- 
gu wojewódzkiego, skierowany do 
„Rodziny Szewskiej”, w którym Liga 
prosi o ofiarowanie obligacji i bonów 
P. O. P. na budowę Szkoły Pilotów 
w Nowym Targu. 


Na wniosek przewodniczącego, Ze- 
brani uchwalili jednomyślnie zrzec się 
obligacji i bonów na rzecz wymienionej 
szkoły, wykazując przez to wielkie 
zrozumienie dla Sprawy obronności 
kraju oraz wysokie poczucie patrio- 
tyzmu. 


STAŁY SEKRETARZ ZWIĄZKU. 


W dalszym ciągu rozpatrzono pro- 
jekt zaangażowania stałego sekreta- 
rza związkowego, którego potrzeba o- 
kazała się palącym zagadnieniem, z u- 
wagi na wiele prac, czekających na 
Zarząd w związku z rozszerzeniem je- 
go działalności. W tej kwestii powzięto 
uchwałę, upoważniającą Zarząd do po- 
wołania płatnego sekretarza. 

Na zakończenie krótkie przemówie- 
nie wygłosił p. pułkownik Podgórski, 
wznosząc następnie okrzyk na cześć 
Rzeczypospolitej Polskiej, Jej Prezy- 
denta prof. I. Mościckiego i Marszałka 
Polski Śmigłego-Rydza. 

Wśród entuzjazmu uchwalono na- 
stępnie przesłać do Marszałka Śmigłe- 
go Rydza depeszę, treści następującej: 


PAN MARSZAŁEK RYDZ-ŚMIGŁY 
WARSZAWA 


Robotnicy fabryki Bata w Chełmku 
zrzeszeni w Związku Rodzina Szewska 
zebrani w dniu 6 lipca 1939 na walnym 
zgromadzeniu — składają hołd i przy- 
wiązanie żołnierskie i meldują, że jako 
karni, zorganizowani i świadomi swych 
obowiązków, są zawsze do dyspozycji 
Naczelnego Wodza. Wielkość i chwała 
naszej Armji są wspólnym dobrem, 
którego nie pozwolimy sobie odebrać. 


Statut Zw. Samopomoc Robotnicza 


(Ciąg dalszy ze str. 3-ej). 


Art 15. 
Członkowi wyk!uczonemu przysługuje prawo odwołania się w ciągu ty- 
sodnia od daty wykluczenia do Sądu Polubownego Związku. który roz- 
strzyga bez odwołania. 


Prawa i obowiązki członków. 


Art. 14. 

Każdemu członkowi Związku. o ile ukończył 21 lat życia przysługuje 
czynne i bierne prawo wyborów do Władz Związku. 

Każdy członek Związku pod warunkami art. 5 do 9 statutu ma prawo 
do pobierania bezzwrotnych zapomóg pieniężnych na wypadek choroby, nie- 
szczęśliwego wypadku, lub śmierci członka. 

Członkowie chorzy wkładek nie płacą i również korzystają z praw 
członkowskich. 

Art.-15. 

Legitymację członkowską otrzymuje każdy nowowstępujący od Zarządu 
Związku darmo. 

Za zgubioną legitymację członek może otrzymać nową za zwrotem ko- 
sztów druku. 

Celem uniknięcia nadużyć na szkodę Związku, każdy kto przestaje być 
członkiem, winien oddać legitymację członkowską na ręce skarbnika Związku, 
w przeciwnym bowiem razie Zarząd zastrzega sobie prawo postępowania są- 
dowego. 

Przed każdą główną doroczną kontrolą ksiąg kasowych przez Komisję 
Rewizyjną członkowie winni są legitymacje ezłonkowskie złożyć na ręce 
skarbnika. Każdorazowy termin oddawania legitymacyj do kontroli będzie 
podawany członkom Związku do wiadomości za pomocą ogłoszenia. 

Członek, któremu z jakichkolwiek powodów nie potrącono przy wy- 
płacie składki członkowskiej, winien to natychmiast zgłosić Zarządowi 
Związku, gdyż po niezapłaceniu 2-ch (dwóch) składek traci dany członek 
wszystkie prawa do zapomóg. 

Władze Związku. 
Art. 16. 

Władzami Związku są: 

1) Zarząd Związku; 

2) Walne Zgromadzenie: 

3) Komisja Rewizyjna: 

4) Sąd Polubowny. 

Zarząd Związku. 
Art. 17. 

Zarząd zastępuje Związek na zewnątrz wobec władz i osób trzecich. 

Zarząd składa się z wybranych co rokn przez Walne Zgromadzenie zwy- 
kłą większością głosów przewodniczącego i 8-miu członków. Zarząd obiera 
spośród siebie zastępeę przewodniczącego, sekretarza i skarbnika. 


Art. 18. 


Do kompetencji Zarządu należy: 

a) zarządzanie majątkiem Związku: 

b) zawieranie wszelkiego rodzaju aktów prawnych w imienin Związku: 

c) przyjmowanie i wykluczanie ezłonków: 

d) udzielanie członkom zapomóg: 

e) podejmowanie uchwał i przedstawianie je na Walnym Zgromadzeniu: 

f) sprawowanie czynności rocznych na Walnym Zgromadzeniu. 

g) urządzanie przedsięwzięć dochodowych; 

h) załatwianie wszelkich bieżących spraw Związku. 

Wszelkie zobowiązania majątkowe zaciąga w imienin Związku Prze- 
wodniczący Zarządu, lub jego zastępca z jednym członkiem Zarządu na pod- 
stawie uchwały Walnego Zgromadzenia lub upoważnienia Zarządu i z wy- 
„raźnym powołaniem się na odnośną uchwałę, względnie upoważnienia. 

Wszelkie pieniężne zlecenia wpłat i wypłat wymagają podpisu Przewod- 
niczącego i sekretarza Zarządu lub ich zastępców oraz Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej. 

Arie LO? 

Do ważności uchwał Zarządu potrzebną jest obecność Prezesa i Sekre- 
tarza lub tychże zastępców i czterech członków Zarządu. Uchwały Zarządu 
zapadają zwykłą większością głosów obecnych (Ciąg dalszy na str. 5-0j). 


WSPOMNIENIA 


Uczestnicy obozu wypoczynkowego 
w Bukowinie Tatrzańskiej. 


Z URLOPU 


Statut Zw. Samopomoc Robotnicza 
(Ciąg dalszy ze str. 4-ej). 


Zarząd powinien się zbierać na posiedzenie przynajmniej raz w mie- 
siącu. Zarząd powołuje przewodniczący i on przewodniczy obradom, roz- 
strzyga w razie równości głosów i czuwa nad wykonaniem uchwał. 

Walne Zgromadzenie. 


Art. 20. 

Walne Zgromadzenie składa się z wszystkich członków Związku powyżej 
lat 18-tu. 

Walne Zgromadzenie jest najwyższą Władzą Związku, uprawnioną do 
decydowania w wszystkich sprawach należących do zakresu działania 
Związku, do których statut, albo uchwała Walnego Zgromadzenia nie upo- 
ważniły innych organów Związku. 

ALLSZI. 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) Wybór Przewodniczącego i 8-miu członków Zarządu, oraz 4-ch za- 
stępeów. Wybór +ch członków Komisji Rewizyjnej i 2-eh ich zastępców, oraz 
wybór 3-ch członków sądu Polubownego i 2-ch ich zastępców: | 

2) Przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej: 

3) Zatwierdzenie sprawozdania bilansowego i udzielenia na wniosek 
Komisji Rewizyjnej ustępującemu Zarządowi absolutorium: 

4) Zatwierdzenie wniosków wniesionych przez Zarząd; 

5) Ustalanie wysokości składek zwyczajnych i nadzwyczajnych; 

6) Zmiana niniejszego statutu: 

41) Rozwiązanie Związku. 

AMIE FEZ> 

Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Związku raz na rok obowiązkowo. 

Komisja Rewizyjna ma prawo domagać się od Zarządu zwołania nadzwy- 
czajnego Walnego Zgromadzenia, jak również ma do tego prawo przynaj- 
mniej 100 członków Związku, uprawnionych do głosowania podpisanych pod 
wnioskiem uzasadniającym zwołanie tegoż i ten tylko wniosek zajmuje po- 
rządek dzienny. 

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Zarządu lub jego za- 
stępea, a obradami kieruje Przewodniczący wybrany przez Walne Zgroma- 
dzenie na czas obrad, który przybiera sobie sekretarzy również tylko na 
czas obrad. 

Amie 233 

Walne Zgromadzenie musi być zwołane na trzy dni naprzód za pomocą 
ogłoszeń, umieszczonych na widocznych miejscach w obrębie Fabryki i na 
lokalu, w którym odbędzie się Walne Zgromadzenie przy równoczesnym po- 
daniu porządku obrad. 

Walne Zgromadzenie jest zdolne do powzięcia ważnych uchwał przy 
obecności 1/3 członków uprawnionych do głosowania. Uchwały zapadają 
zwykłą większością głosów. 

Komisja Rewizyjna. 


Art. 24. 

Komisję Rewizyjną wybiera Walne Zgromadzenie na przeciąg Ż-ch lat 
w ilości 4-ch osób. 

W pierwszym roku ustępuje przez wylosowanie 2-ch, a w ich miejsce 
wchodzi 2-ch nowo-wybranych. W następnych latach ustępuje 2-ch, których 
okres 2-ch letni się skończył, a na ich miejsce wchodzi 2-ch nowo-wybranych. 

W razie ustąpienia któregokolwiek ezłonka Komisji w czasie kadencji, 
wstępuje w jego miejsce z kolei najstarszy z pośród 2-ch zastępców wybra- 
nych na Walnym Zgromadzeniu, który pełni obowiązki do końea kadencji. 

Komisja Rewizyjna wybiera z pośród siebie przewodniczącego. 


it 20: 

Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna za całokształt prowadzonej 
przez Zarząd gospodarki Związku. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) Kontrolowanie prowadzonych przez Zarząd ksiąg i aktów Związku 
i majątku Związku; 

2) Przestrzegania niniejszego statutu; 

3) Uzgodnienie sporządzonego przez Zarząd bilansu; 

4) Sprawozdanie na Walnym Zgromadzeniu z odbytej rewizji i ogłosze- 
nie ewentualnego wniosku o udzielenie absolutorium Zarządowi. 

(Dokończenie na str. 6-ej). 


Statut Zw. Samopomoc Robotnicza (Dokończenie) 


Sąd Polukowny. 
Art 2i. 

Spory wynikłe w łonie Związku rozstrzyga Sąd Polubowny, od którego 
wyroku nie ma odwołania. 

Sąd polubowny składa się z 3-ch członków pod przewodnictwem najstar- 
szego wiekiem, wybranych na Walnym Zgromadzeniu na okres 1-go roku. 

Walne Zgromadzenie wybiera także 2-ch zastępców do uzupełnienia 
kompletu Sądu Polubownego w razie zachodzących przeszkód w urzędowaniu 
członków Sądu. 

Wyroki zapadają bezwzględną większością głosów na podstawie swo- 
bodnego przekonania Sądu opartego jedynie i wyłącznie na postanowieniu 
statutu Związku i na faktach stwierdzonych dowodami. 

Ante A 

Członek sądu Polubownego wmieszany w sprawę, którą tenże Sąd roz- 

patruje, nie może uczestniczyć wyrokowaniu w danej sprawie. 
Reprezentacja Związku. 
Art. 28. 

Związek reprezentuje na zewnątrz Przewodniczący oraz Sekretarz Za- 
rządu lub ich zastępcy. 

Art. 29. 

Pisma, protokoły i dokumenty wydane w imieniu Związku i obowiązu- 
jące go, muszą być podpisane przez Przewodniczącego i Sekretarza Związku 
lub ich zastępców i zaopatrzone pieczęcią Związku. 

Zmiany statutu. 
Art. 30. 

Do ważności uchwał w sprawie zmiany statutu potrzeba obecności */3 
członków uprawnionych do głosowania, lecz w razie nieobeeności członków, 
odbędzie się w drugim terminie Walne Zgromadzenie w tym samym lokalu 
i z tym samym programem obrad i uchwały Walnego Zgromadzenia są ważne 
bez względu na ilość członków. 


Rozwiązanie i likwidacja Związku. 


Art. B1. 

Rozwiązanie Związku może nastąpić w razie likwidacji Polskiej Spółki 
Obuwia Bata 5. A. w Chełmku lub też na skutek przerwy w pracy, o ile by 
przerwa dla wszystkich robotników trwała dłużej jak pół roku, zawsze jednak 
na skutek uchwały Walnego Zgromadzenia. Uchwała zapada zwykłą więk- 
szością głosów bez względu na ilość obecnych. 

Z innych przyczyn dobrowolne rozwiązanie Związku może być postano- 
wione tylko na Walnym Zgromadzeniu specjalnie na ten cel zwołanym. Do 
powzięcia prawomocenej uchwały potrzebna jest eo najmniej obecność */:3 
wszystkich członków uprawnionych do głosowania, przy czym 3/4 obenych 
na Zgromadzeniu członków muszą głosować za tym. 

Art. 32. 

W razie rozwiązania i likwidacji Związku, które przeprowadza ostatni 
Zarząd, cały majątek Związku przechodzi na fundusz społeczny dla dzieci 
robotniczych gminy Chełmek. 


WSPÓŁPRACUJCIE Z NASZĄ 
ROZGŁOŚNIĄ. 

Oddział prasowy firmy prosi o za- 
mieszezenie następującego apelu: 

„„Wszyscy ludzie wszystko wiedzą“ 
— jest to znana i doświadczona praw- 
da. Tysiąc głów oznacza tysiąc myśli 
i tysiąc pomysłów. Jeden pomysł wart 
jest grosz, inny złoty, a jeszcze inny 
tysiąc złotych. A są również takie, 
które pieniędzmi nie dadzą Się zapła- 
cić — tak doniosła jest ich wartość. 

Najgenialniejszy wynalazek nie po- 
siada najmniejszej wartości, jeżeli z0- 
stanie zakorkowany w objętnej i dla 
siebie jedynie żyjącej głowie. 

Mówimy Wam dziś o tym w tym ee- 
lu, abyście nam nadsyłali do codzien- 
nych komunikatów do megafonu swo- 
je pomysły, spostrzeżenia i projekty 
udogodnień naszej pracy. 

Mamy kilkanaście warsztatów kon- 
fekeji obuwia skórzanego i gumowego 
a poza tym liezne oddziały pomocni- 
cze, które ściśle wiążą się z zasadniczą 
produkcją. 

Te wszystkie działy naszej pracy 
posiadają mnóstwo problemów więcej 
i mniej ważnych, które czekają na 
wasze rozwiązanie i często rzeczy- 
wiście są rozwiązane przez Was sa- 
mych. 

Zgłaszajcie swoje spostrzeżenia te- 
letonicznie do oddz. prasowego, tele- 
fon Nr 40. 


Zapisujcie się 
na członków kasy 


Poniżej zamieszczamy deklarację, 
którą należy podpisać, podać numer 
warsztatu lub oddziału oraz dokładny 
adres, — następnie dekłarację wyciąć 
i złożyć w biurze Zarządu Rodziny 
Szewskiej. 


DEKLARACJA 


Zgłaszam swe przystąpienie do Związku „Samopomoc Robotnicza” Pracow- 
ników Polskiej Spółki Obuwia „BATA” S. A. w Chełmku. 

Oświadczam, iż znany mi jest statuł tegoż Związku. 

Zobowiązuję się do przestrzegania statutu Związku i prawomocnych uchwał 
Związku. 

Równocześnie zgadzam się na potrą canie mi przez Fabrykę z mych zarobków 
osobistych obowiązujących wkładek. 


Imię . : : : ; A o „Nazwisko . : : x 3 ; : 
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CHEŁMEK, DNIA so 
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